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MODELLO PER LA

SEGNALAZIONE DI CONDOTTE ILLECITE

(c.d. whistleblower)
NOME e COGNOME DEL SEGNALANTE ______________________________________________________________________________

QUALIFICA O POSIZIONE PROFESSIONALE ______________________________________________________________________________

SEDE DI SERVIZIO ______________________________________________________________________________

TEL/CELL______________________________________________________________________
E-MAIL ______________________________________________________________________________
~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~
DATA/PERIODO IN CUI SI È VERIFICATO IL FATTO ______________________________________________________________________________

LUOGO FISICO IN CUI SI È VERIFICATO IL FATTO   ______________________________________________________________________________ 

                                     (indicare denominazione e indirizzo della struttura)

SE ALL’ESTERNO DELL’ UFFICIO _________________________________________________​​                                                                                                    (indicare luogo ed indirizzo)
RITENGO CHE LE AZIONI OD OMISSIONI COMMESSE O TENTATE SIANO (barrare la casella corrispondente):
□ penalmente rilevanti;

□ poste in essere in violazione del Codice di comportamento aziendale o di altre disposizioni sanzionabili in via disciplinare;

□ suscettibili di arrecare un pregiudizio patrimoniale all’amministrazione di appartenenza o ad altro ente pubblico;

□ suscettibili di arrecare un pregiudizio alla immagine dell’amministrazione;

□ altro (specificare)____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

DESCRIZIONE DEL FATTO (CONDOTTA ED EVENTO) ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​_________________________________
AUTORE/I DEL FATTO (Indicare i dati anagrafici se conosciuti e, in caso contrario, ogni altro elemento idoneo all’identificazione)                              

1.___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2.____________________________________________________________________________________​​​​​​​​​​​​​​​​​_______________________________________________________________________ 3.___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ALTRI EVENTUALI SOGGETTI A CONOSCENZA DEL FATTO E/O IN GRADO DI RIFERIRE SUL MEDESIMO (Indicare i dati anagrafici se conosciuti e, in caso contrario, ogni altro elemento idoneo all’identificazione)                              
1.___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2.___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3.___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

EVENTUALI ALLEGATI A SOSTEGNO DELLA SEGNALAZIONE:
1.___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2.___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3.___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

LUOGO, DATA……..………..
FIRMA

……………………………….
La segnalazione deve essere presentata:

a) tramite e-mail al Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza all’indirizzo dedicato segnalazioni.anticorruzione@atcesercizio.it;
b) Soltanto nel caso in cui l’opzione a) non sia possibile, in busta bianca chiusa e sigillata consegnata personalmente al RPCT o, in caso di sua temporanea assenza, al titolare del potere sostitutivo del RPCT nella persona della Dott.ssa Rossella De Gregorio (ufficio Affari Generali ATC Esercizio SpA). In tal caso, tuttavia, dovrà essere fornita adeguata motivazione dell’impossibilità di trasmissione via e-mail;
c) nel caso in cui le opzioni a) e b) non siano possibili, attraverso la procedura telematica dell’ANAC.
INFORMATIVA RESA AI SENSI DELL’ART. 13 DEL GDPR (GENERAL DATA PROTECTION REGULATION) 2016/679
Secondo la normativa indicata, tale trattamento sarà improntato ai principi di correttezza, liceità, trasparenza e di tutela della Sua riservatezza e dei Suoi diritti.

Ai sensi dell'articolo 13 del GDPR 2016/679, pertanto, Le forniamo le seguenti informazioni:

1. I dati personali da Lei forniti attraverso la compilazione del presente modello saranno oggetto di trattamento in relazione all’obbligo di legge sotteso alla procedura del Whistleblowing (Legge 179/2017);

2. Destinatario del Trattamento è esclusivamente il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza ovvero l’ANAC, a seconda della opzione scelta;

3. I dati verranno trattati esclusivamente per le finalità intrinseche all’espletamento corretto della Procedura aziendale di Whistleblowing;

4. Si informa che, tenuto conto delle finalità del trattamento come sopra illustrate, il conferimento dei dati sottende ad un obbligo legale ed il loro mancato, parziale o inesatto conferimento potrà avere, come conseguenza, l'impossibilità per STL Srl di assolvere agli adempimenti previsti;

5. Il trattamento sarà effettuato con strumenti cartacei e/o informatici e telematici con logiche di organizzazione strettamente correlate alle finalità stesse e comunque in modo da garantire la sicurezza, l'integrità e la riservatezza dei dati stessi nel rispetto delle misure organizzative, fisiche e logiche previste dalle disposizioni vigenti.

6. I dati personali vengono conservati per tutta la durata dell’attività istruttoria conseguente alla segnalazione. Al termine, verranno conservati a fini statistici e conseguentemente cancellati in conformità con la normativa in materia di Anticorruzione e Trasparenza (L. 190/2012 e D. Lgs. 33/2013). 

7. Lei potrà, in qualsiasi momento, esercitare i diritti di cui agli artt. Da 15 a 22 del Reg. UE, ossia:

-di accesso ai dati personali;

-di ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo riguardano;

-di opporsi al trattamento;

-alla portabilità dei dati;

-di revocare il consenso, ove previsto: la revoca del consenso non pregiudica la liceità del trattamento basata sul consenso conferito prima della revoca;

-di proporre reclamo al Garante Privacy.

L’esercizio dei suoi diritti potrà avvenire attraverso l’invio di una richiesta mediante email all’indirizzo segnalazioni.anticorruzione@atcesercizio.it.
Ai sensi dell’art. 2-undecies del D.Lgs. 196/2003 (come modificato dal D.Lgs. 101/2018) La informiamo che i suddetti diritti non possono essere esercitati quando dall’esercizio degli stessi possa derivare un pregiudizio effettivo e concreto alla riservatezza dell’identità del whistleblower.

Il Titolare del trattamento dati è Sviluppo Turistico Lerici Srl P.zza Bacigalupi n. 9 Lerici (SP). L’incaricato al Trattamento, cui è possibile rivolgersi per esercitare i diritti di cui all'Art. 15 ss. e/o per eventuali chiarimenti in materia di tutela dati personali, è il dott. Riccardo Venturini in qualità di Responsabile per la Prevenzione della Corruzione, rintracciabile all’indirizzo segnalazioni.anticorruzione@atcesercizio.it. Responsabile per la Protezione dei dati personali è la dott.ssa Rossella De Gregorio (0187/522562). 

Data…………………………………………..
Firma………………………………..
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